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فــي إطــار رســالة الهيئــة مــن أجــل حمايــة وتعزيــز الصحــة بقيــادة ممارســين صحييــن يخدمــون المجتمــع 

بإنســانية وكفــاءة لتحقيــق الرؤيــة لمجتمــع صحــي بكفــاءات مؤهلــة علــى أفضــل المعاييــر، ســعت الهيئــة 

ــر المهنــي المســتمر كجــزء  ــر المهنــي لتطبيــق المفهــوم الشــامل للتطوي ــة للتطوي ــالإدارة التنفيذي ــة ب ممثل

ــح مخالفــات الجهــات  ــل وضــع لتوضي ــق فــإن هــذا الدلي ــة، ومــن هــذا المنطل رئيســي مــن الممارســة المهني

المقدمــة لأنشــطة وبرامــج التطويــر المهنــي المســتمر والممارســين الصحيــن والأفــراد، والإجــراءات الــواردة 

فــي اللائحــة التنفيذيــة للتطويــر المهنــي، ودور قســم الالتــزام، ولجنــة مخالفــات التطويــر المهنــي المســتمر 

بــالإدارة التنفيذيــة للتطويــر المهنــي المســتمر فــي الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة.

- دور قسم الالتزام بالإدارة التنفيذية للتطوير المهني المستمر

يتمثــل دور قســم الالتــزام بــالإدارة التنفيذيــة للتطويــر المهنــي فــي متابعــة مــدى التــزام الجهــات المقدمــة 

لأنشــطة وبرامــج التطويــر المهنــي والممارســين الصحييــن باللوائــح والأنظمــة التــي نصــت عليهــا وضبــط وتوثيــق 

المخالفــات وذلــك للمســاهمة فــي رفــع جــودة وكفــاءة الممارســة الصحيــة وتمكيــن مراكــز التدريــب لتحقيــق التميز 

والجــودة وتمكيــن الممارســين الصحييــن مــن حمايــة وتعزيــز الصحــة. 

- لجنة مخالفات التطوير المهني المستمر
شُــكلت لجنــة مخالفــات التطويــر المهنــي المســتمر بنــاءً علــى المــادة الخامســة والعشــرون مــن اللائحــة التنظيميــة 

للتطويــر المهنــي المســتمر والتــي نصــت علــى: “تشــكل بقــرار مــن الأميــن العــام لجنــة مخالفــات التطويــر المهنــي 

المســتمر مكونــة مــن خمســة أعضــاء مــن الهيئــة أو غيرهــا، علــى أن يكــون مــن بينهــم ممثــل إدارة الشــؤون القانونية 

بالهيئــة، وتختــص بالنظــر فــي مخالفــات هــذه اللائحــة وإيقــاع عقوبــات الإنــذار والإيقــاف المؤقــت وإلغــاء الاعتمــاد، 

وتعتمــد توصياتهــا مــن الأميــن العــام، وللجنــة كافــة الصلاحيــات التــي تمكنهــا مــن القيــام بمهامهــا. “

وعليــه تختــص لجنــة مخالفــات التطويــر المهنــي المســتمر بالنظــر فــي المخالفــات المرتكبــة مــن قبــل مقدمــي 

أنشــطة وبرامــج التطويــر المهنــي المســتمر والممارســين الصحييــن ووضــع التوصيــات وتحديــد الإجــراءات الصــادرة 

بحقهــم بحســب نوعيــة المخالفــة والإجــراء الــوارد فــي اللائحــة التنظيميــة للتطويــر المهنــي وتعتمــد توصياتهــا مــن 

الأميــن العــام.

مقدمة 



تخضع المخالفة لتوصيات لجنة المخالفات بتحديد العقوبة المناسبة بحسب حالة المخالفة 
وبناء على العقوبات الواردة في اللائحة التنظيمية للتطوير المهني المستمر، علماً بأنه يحق 

للهيئة رفض الطلبات غير المطابقة للشروط أو غير المكتملة.

دليل مخالفات التطوير المهني المستمر

قائمة الإجراءات قائمة مخالفات الجهات

 يتم تطبيق الإجراءات التالية على الجهات بعد توثيق المخالفة
من قبل لجنة المخالفات وقسم الالتزام:

إشعار للجهة من قبل الهيئة.	 

إنذار للجهة من قبل الهيئة.	 

تعليق اعتماد النشاط المعني بالمخالفة.	 

إلغاء اعتماد الجهة ويُعلن عنه في موقع الهيئة.	 

يتم تبليغ الإمارة /النيابة العامة في المنطقة المعنية.	 

تُمنع الجهة من التقديم على إعادة الاعتماد لمدة سنة.	 

تقديم نشاط تطوير مهني مستمر في مواضيع وأوقات وأماكن  حسب اختيار 	 

الهيئة وبعدد ساعات مطابق  لعدد الساعات المعلن عنها.

يتم تطبيق أحد الإجراءات التالية على الممارس الصحي بعد توثيق المخالفة 

عليه من قبل لجنة المخالفات وقسم الالتزام:

إشعار الممارس بالمخالفة عبر وسائل الاتصال الموجودة في حسابه 	 
في الهيئة.

تعليق حساب الممارس حسب المادة رقم 10 من اللائحة العامة 	 
للتصنيف والتسجيل المهني.

إلغاء تسجيل الممارس حسب المادة رقم 11 من اللائحة العامة 	 
للتصنيف والتسجيل المهني.

التبليغ خطياً لمرجعه.	 

إعلان جهة غير معتمدة عن نشاط أو تقديمه 	 
واستخدام شعار الهيئة بدون اعتماد.

إعلان جهة معتمدة عن نشاط واستخدام شعار 	 
الهيئة بدون تقديم النشاط للاعتماد من الهيئة.

إعلان جهة معتمدة عن عدد ساعات النشاط وهو 	 
مازال تحت الدراسة.

تقديم نشاط بشكل غير مطابق لشهادة اعتماد 	 
النشاط.

مخالفة الممارس الصحي والأفراد بتقديم وثائق غير 	 
صحيحة.

مخالفة الجهة لأي من ضوابط تسجيل حضور 	 
النشاط.

مخالفة الممارس الصحي والأفراد لأي من ضوابط 	 
تسجيل حضور النشاط.

مخالفة أي بند من اللائحة العامة للتطوير المهني 	 
المستمر غير ما ذكر سابقاً.




